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 مقدمه:

علوم پزشكي  هاي دوره هاي آموزشي دانشگاهين شيوه نامه در راستاي اجراي آيين نامه نظام جامع ارزشيابي ا

نامه  هدف از اجراي اين شيوه  ست.ين گرديده ادندانپزشكي تدو ي دانشكده دندانپزشكي عمومي براي دوره

 .پزشكي عمومي استدندانبهبود و ارتقاي كيفيت برنامـه 

 :تعاريف 

علوم پزشكي استان چهارمحال و پزشكي دانشگاه دندانمنظور از دانشكده در اين شيوه نامه دانشكده  دانشكده:

 .استبختياري 

 .پزشكي استدندان يمنظور از رشته تحصيلي در اين شيوه نامه، رشته  تحصيلي: رشته

 دكتراي حرفه اي است. منظور مقطع تحصيلي منجر به مدرك در سطح :مقطع

، علوم باليني و كارورزي دكتري حرفه اي منظور از بلوك در اين شيوه نامه، سه بلوك آموزشي علوم پايه بلوك:

 .استدندانپزشكي 

منظور از دوره در اين شيوه نامه، كل دوره آموزشي هر مقطع تحصيلي است كه مشتمل بر چند ترم تحصيلي  دوره:

 .است

  .ال تحصيلي را شامل مي شودمسيك واحد درسي تئوري يا عملي در هر ني واحد:

است كه مصوب بوده و در سايت وزارت دندانپزشكي عمومي منظور برنامه درسي مدون رشته  : كوريكولوم

 .بهداشت و درمان و آموزش پزشكي موجود است

 .ع نامبرده شده استمقطمنظور دانشجويان مشغول به تحصيل در  دانشجو:
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 عملي و تئوري موزشآ مسئوليت كه التدريس حق و وقت نيمه ت،منظور اعضاي هيات علمي تمام وق استاد: 

 دارند.عهده  به را فراگيران

 :ساختار و تشکیلات ارزشیابی دوره

ريزي، پايش و هماهنگي ارزشيابي دوره مذكور  وليت برنامهئپزشكي عمومي مسدندانكميته ارزشيابي دوره : 1ماده 

 .را به عهده دارد

 ز:ظايف كميته ارزشيابي عبارت است او - 

  پزشكي عموميدندانطراحي نظام جامع ارزشيابي دوره 

  طراحي ابزارهاي ارزشيابي و بررسي روايي و پايايي آن 

  پايش و نظارت بر اجراي نظام جامع ارزشيابي 

 هاي ارزشيابي به مراجع ذيربط و ذينفعان  تصويب و ارائه گزارش 

 هاي موجود  پيشنهاد راهكار براي رفع چالش 

 دانشگاههاي لازم براي انجام ارزشيابي بيروني توسط مركز مطالعات و توسعه آموزش  انجام هماهنگي 

 ز:ااند اعضاي اين كميته عبارت  -

 يمعاون آموزش. 1 

 كميته ارزشيابي . مسئول 2

معاون ول كميته و موافقت ئو دو نفر باليني( به پيشنهاد مس چهار نفر از اعضاي هيأت علمي )دو نفر علوم پايه. 3

 آموزشي
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 هدفتر توسعه آموزش دانشكد سئولم. 4

 )مدير مركز مطالعات دانشگاه(مدير واحد ارزشيابي اعضاي هيات علمي. 5

 كارشناس ارزشيابي .6

 نماينده دانشجويان  .7

 نماينده مركز مطالعات و توسعه دانشگاه . 8

وليت اجراي دوره مذكور را به عهده دارد و زير مجموعه معاونت آموزشي دانشكده ئواحد ارزشيابي مس :2ماده 

 است. 

 ز:وظايف واحد ارزشيابي عبارت است ا -

o  پزشكي عمومي دنداناجراي نظام جامع ارزشيابي دوره 

o هاي ارزشيابي  تهيه گزارش 

o بـه مراجـع ذيربـط و ذينفعان هاي ارزشـيابي مصـوب در كميتـه ارزشـيابي،  اطلاع رساني و انتشار گزارش 

 هـاي ارزشـيابي دوره ارائـه مي اي و تخصصـي بـراي فعاليـت دفتر توسعه آموزش دانشكده، خدمات مشاوره*

 .دهد

 :طراحی و اجراي ارزشیابی

 پزشكي عمـومي بـه منظـور ارزشـيابي برنامـه طراحـي شـده، تعيـين ميـزان اجـرايدندانارزشيابي دوره  :3 ماده

هــاي تعهــد شــده )ارزشــيابي فراينــد( و تعيــين ميــزان دســتيابي بــه اهــداف و پيامــدهاي دوره  فعاليــت

 .شود ارزشيابي پيامد( انجام مي)
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 .شود كارورزي انجام ميباليني وپزشكي عمومي در سه سطح شامل علوم پايه، دندانارزشيابي دوره  :4ماده 

در انتهاي هر بلوك )سيستم بلوكي(، در انتهاي هر نيمسال )براي هر درس (، در انتهاي  ارزشيابيالف. زمان انجام 

 .باشد پزشكي عمومي ميدندان، كارورزي( و در پايان دوره بالينيباليني ، در انتهاي هر فاز )علوم پايه،  بخشهر 

ولان ئمسشامل دانشجويان، اعضاي هيات علمي، مديران گروه و  آوري اطلاعات ارزشيابي ب. منابع جمع

 .باشند آموختگان مي دانشكده و دانش

شامل پرسشنامه، بحث گروهي، مصاحبه و بررسي  آوري اطلاعات ارزشيابي ها و ابزارهاي جمع ج. روش

 .باشد مستندات و مدارك موجود مي

، (DREEM)هاي مورد استفاده شامل پرسشنامه كيفيت دوره، پرسشنامه كيفيت جو آموزشي  پرسشنامه -

 .آموختگان است پرسشنامه كيفيت آموزش مدرسان و پرسشنامه دانش

هاي دوره، نتايج عملكرد  مستندات و مدارك مورد بررسي شامل طرح دوره و درس، نتايج تحليل كيفي آزمون  -

و  پره كلينيكها، حضور دانشجويان در كلاس درس،  وره، اجراي به موقع كلاسهاي د دانشجويان در آزمون

 .باليني است بخشو  پره كلينيك،  كلاسباليني، حضور استادان در  بخش

روايي و پايايي ابزارهاي گردآوري اطلاعات ارزشيابي در كميته ارزشيابي بررسي و در مركز مطالعات و  :5ماده 

 .شود توسعه دانشگاه تاييد مي

 :استفاده و انتشار نتايج ارزشیابی

هاي ارزشيابي به صورت كتبي و مبسوط )شامل جزئيات روش شناسي، ارائه نتايج به همراه ضمائم  گزارش :6ماده 

  .شود مربوط به تحليل اطلاعات، نتايج و پيشنهادات( تهيه مي



6 
 

شود و در  ارزشيابي بررسي و تصويب ميهاي ارزشيابي در واحد ارزشيابي تهيه و در كميته  گزارش :7ماده 

 .رسد ريزي دوره به تصويب نهايي مي كميته برنامه

 و ارزشيابيول كميته ئاري به مخاطبان ارزشيابي شامل مساد اتوماسيوناز طريق هاي ارزشيابي  گزارش :8ماده 

 شود. ارسال مي ي آموزشيهامديران گروه 

ريزي رسيده است بر  كه به منظور اصلاح برنامه به تصويب كميته برنامهوليت پيگيري اعمال تغييراتي ئمس :9ماده 

 .باشد عهده كميته ارزشيابي مي

پزشــكي عمــومي را بــه دنداناي از نتــايج ارزشــيابي دوره  كميتــه ارزشــيابي گــزارش ســالانه :10ـاده م

 .نمايد مركــز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه ارسال مي
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 :شيابي دورهزارموضوعات مورد بررسي در  جدول

 

 

 


